
 

                                                                                                  
 

مستشفى الأمير حمزة بن الحسيناعلان صادر عن    

  ازاء كل وظيفةالشروط و المواصفات المبينة  ضمنالشاغرة التالية و ذلك  حاجتها لتعبئة الوظائف عن ادارة مستشفى الامير حمزة بن الحسين تعلن

المسمى   الرقم
  الوظيفي

المؤهل 
  العلمي

عدد   الجنس  التخصص
  الوظائف

المنطقة 
  الجغرافية

المهام 
ومسؤوليات 

  الوظيفة

الخبرات 
  العملية

الدورات 
والشهادات 

المهنية/ إجازة 
  مزاولة المهنة

الكفايات الوظيفية (حسب 
  بطاقة الوصف الوظيفي)

شروط 
خاصة 
  بالوظيفة

ممرض   1
  قانوني

حسب المرفق في الرابط     ------    المملكة  7  انثى  تمريض  بكالوريس
والموقع الالكتروني لمستشفى 

ومنصة  الامير حمزة
  الاعلانات الحكومية

حسب 
الشروط 

  أدناه

حسب المرفق في الرابط     -------    المملكة  2  دمج  صيدلة  بكالوريس  صيدلي  2
والموقع الالكتروني لمستشفى 

الامير حمزة ومنصة 
  الحكوميةالاعلانات 

حسب 
الشروط 

  أدناه

حسب المرفق في الرابط     ------    المملكة  5  دمج  محاسبة  بكالوريوس  محاسب  3
والموقع الالكتروني لمستشفى 

الامير حمزة ومنصة 
  الاعلانات الحكومية

حسب 
الشروط 

  أدناه

مساعد   4
  صيدلي

حسب المرفق في الرابط     ------    المملكة  1  دمج  صيدلة  دبلوم
الالكتروني لمستشفى والموقع 

الامير حمزة ومنصة 
  الاعلانات الحكومية

حسب 
الشروط 

  أدناه
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 شʙوȉ عامة : 

 الॽʶʻʳة. أردني الʺʱقʙم ʨȞǽن  أن -1

 .ن يكون غير محكوم بجناية أو جنحة مخلفة بالشرف أو الأمانة أو الأخلاق أو الآداب العامةا -2

ة في شȞًȄʛا ʨȞǽن  ألا - 3 ʛؗش ʧام أو تʹام ة أȑ إدارة في ʷارًؗ ʛًؗؔا أو ش  الʳʱارة. قانʨن  أحȞام وفȘ الʱاجʛ صفة مॼًʶʱȞا أو فʛدǽة لʺʕسʶة مال

 الʺʛفقة. الॽɿॽʣʨة وؗفاǽاتها وشʛوʡها اغʛةالʷ الॽʣʨفة إشغال لʺʢʱلॼات مॽًɾʨʱʶا ʨȞǽن  أن - 4

 .مرجع الطبي المختصيكون سالمًا من الأمراض التي تمنعه من القيام بأعمال الوظيفة التي سيعين فيها بموجب قرار من ال ان - 5

  
  

 شʙوȉ خاصة :-

 .جʙʽ عʧ الȞॼالʨرʨȄس العلʺي الʺʕهل في تقʙيʛه ǽقل ألا -1
 
  
  
  



 

                                                                                                  
 

: ʔلʠا مع الॻونʙʯؒال Ȗفʙي تʯة و الȁʦلʠʸال Ȗثائʦال 

 الॽʸʸʵʱة. الॽʰʢة لʣʨائفل الʺهʻة مʜاولة ارفاق - 1

 الأصʨل. حʖʶ مʙʸقة والʱقʙيʛ الʧʺʹʱ ʟʸʵʱت الʱي الʳامॽɻة لʷهادةا عʧ صʨرة ارفاق - 2

 الاجʱʺاعي. الʹʺان ʷȞǼف مʨʺʷلة الʛʰʵة تʨؔن  وان الʛʰʵة شهادة عʧ مʙʸقة صʨرة رفاقا - 3

 الاصʙار. حʙيʲة الʺʨȞʴمॽة عʙم شهادة عʧ صʨرة ارفاق -4
 

 الʺʴافʤات. في فʛوع لها ولʝॽ العاصʺة الʛئʶॽي مقʛها الʧʽʶʴ بʧ حʺʜة الأمʛʽ مʷʱʶفى Ǽان العلʦ يʛجى -: ملاحʤة
  
 

  الرابط التالي ضمن الشروط المحددة التقدم بطلبه من خلال و على من يجد في نفسه الكفاءة     https://applyjobs.spac.gov.jo/   ًو ذلك ابتداء 
،حيث سѧѧيتم اعلان نتائج الفرز و اية نتائج خاصѧѧة  15/5/2025الموافق  الخميسو لغاية نهاية دوام يوم  7/5/2025الموافق   الاربعاءمن صѧѧباح يوم 

، علما بانه لن يتم النظر بأي طلب غير مسѧѧѧѧتوف للشѧѧѧѧروط و الوثائق  https://www.moh.gov.jo/ar/subsite/hamza  بالوظيفة على الرابط
 . رة استقبال الطلباتالواردة بالاعلان او بعد انتهاء فت

 
 . علماً بأنه سيتم إرسال إشعار الكتروني لكل من تقدم بطلب الوظيفة يفيد باستلام طلبه 
 لا يجوز التقدم الا على وظيفة واحدة فقط من الوظائف المعلن عنها بذات الاعلان. 

  :  اتملاحظ

 يستخدم هذا النموذج في حالة الاعلان عن أكثر من وظيفة. - 
 تقل المدة المحددة لاستقبال طلبات التوظيف عن سبعة ايام عمل .يجب ان لا  - 



بطاقة وصف وظيفي
مستشفى الأمير حمزة

 1. المعلومات الأساسية

 1.1  معلومات أساسية عن الوظيفة

وظائف تخصصية تصنيف الوظيفة

عقد فئه ودرجه -120نوع الوظيفةصيدلاني - الصيدلية - الصيدلة والدواء المسمى الوظيفي

الاولىالفئة الوظيفيةمستشفى الأمير حمزةالدائرة

مجموعة الوظائف الطبية والرعاية الصحية /المجموعة النوعيةقسمرتبة الوحدة التنظيمية
وظائف الصيادلة/الفئة الأولى

المستوى الثانيالمستوىقسم الصيدلةاسم الوحدة التنظيمية

صيدلانيالمسمى القياسي الدالرئيس شعبة الصيدليات الداخلية / الخارجيةمسمى وظيفة الرئيس المباشر

صيدلاني - الصيدلية - الصيدلة والدواءمسمى الوظيفة الفعلي120122200400رمز الوظيفة

حجم موازنة الدائرة *حجم الوارد البشرية *

* تعبأ لشاغلي وظائف المجموعة الثانية من الفئة العليا
1.2 موقع الوظيفة في الهيكل التنظيمي للدائرة

رئيس مجلس الإدارة

 مدير عام المستشفى

 دائرة الصيدلة والدواء

 قسم الصيدلة

2. الغرض من الوظيفة

 المهمة الرئيسية للوظيفة (الهدف من الوظيفة)

تختص الوظيفة بـصرف الوصفات الطبية ومراقبة وعمل جرد للصيدلية والعمل مع مساعدي الصيادلة على تنظيم وترتيب كافة الأمور الإدارية والفنية في القسم

3. المهام والواجبات والمسؤوليات الرئيسية

1.3 المهام التفصيلية والمسؤوليات

  1- يزود الصيدلية بالادوية اللازمة للمرضى عن طريق مخاطبة مستودعات الأدوية لمنع انقطاع الدواء

  2- يخزن الادوية باتباع نظام التخزين الجيد لمنع تلف الدواء بشكل يومي

  3- سحب الوصفات وصرف الادوية للمرضى المنومين  بطريقة نظام الجرعة الواحدة بشكل يومي

My- 4- يصرف الادوية لمرضى العيادات الخارجية والمرضى المراجعين لقسم الإسعاف والطوارئ والمرضى الذين تقدموا بطلب صرف وصفاتهم المزمنة عن طريق تطبيق  
Hakeem وحسب السياسات والأنظمة والتعليمات المتبعة بحسب نظام التأمين الصحي بشكل يومي

  5- يزود الكادر الطبي بالمعلومات الدوائية لمنع الأخطاء والتداخلات كلما اقتضت الحاجة

  6- يرصد المشاكل المتعلقة باستخدام الادوية من خلال الملاحظة والمتابعة وإبلاغ الرئيس المباشر رسميا عنها حسب الآلية المتبعة لذلك بشكل مستمر

  7- يشارك في لجان المستشفى المختلفة احيانا
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بطاقة وصف وظيفي
مستشفى الأمير حمزة

  8- يطبق سياسات وإجراءات العمل الخاصة بالصيدلية والدواء بشكل يومي

  9- يشرف على جميع اعمال الصيدلية وجرد ومطابقة الأرصدة دوريا وبشكل يومي

  10- يتأكد من مراجعة الأوامر الدوائية قبل صرف الدواء للتأكد من الاختيار الصحيح للدواء المناسب للحالة المرضية ودقة الجرعة  وطريقة الاستعمال ومدة العلاج وعدم وجود
تداخلات دوائية ومراجعة الطبيب لو تطلب الامر  لمنع حصول أخطاء علاجية يوميا

  11- يشارك بتقييم استخدام الدواء في المستشفى ووضع الحلول للأنماط غير السليمة في التعامل مع الدواء ل منع سوء استخدام الدواء بشكل مستمر

  12- يدرب طلاب الصيدلةمن الجامعات والكليات احيانا

  13- يعطي المرضى المشورة الصيدلانية بخصوص ادويتهم والمشاركة في البرامج التثقيفية للمرضى   للحصول على افضل نتيجة من الدواء يوميا

  14- يشارك في برامج التعليم الصيدلاني المستمر عن طريق حضور الورشات والمؤتمرات لتطوير المعرفة الصيدلانية احيانا

  15- يعد التقارير الخاصة بالأدوية لرئيس الشعبة اسبوعيا

  16- يتابع ارصدة الادوية وإبلاغ رئيس الشعبة أول بأول لمنع حصول انقطاع  باستمرار

  17- يقوم باي مهام اخرى يكلف بها ذات علاقة بطبيعة العمل

  18- الالتزام بمدونة السلوك الوظيفي

  19- حيازة وصرف العقاقير الخطرة للصيادلة الحاصلين على تصريح صرف عقاقير خطرة من المؤسسة العامة للغذاء والدواء
4. مكونات الوظيفة

1.4 اتصالات العمل

مدى التكرارجهات و مستوى الاتصالغاية و غرض الاتصال

تبادل معلومات روتينية متصلة بالعمل
يوميا * زملاء العمل المباشرينمباشرة

تنسيق العمل
يوميا * زملاء العمل المباشرين

توضيح أساليب العمل وطرقه أو تفسير
يوميا * زملاء العمل المباشرينالبرامج والأعمال

حل الخلافات او حل بعض مشاكل العمل
يوميا * زملاء العمل المباشرين

عرض خطط عمل جديدة أو معدلة
أحيانا * زملاء العمل المباشرين

تقديم خدمة صرف الدواء
يوميا * الجمهور

2.4 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل
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بطاقة وصف وظيفي
مستشفى الأمير حمزة

المستوى المطلوبالمتطلبات الذهنية

بسيطالإبداع

بسيطالاستنباط

بسيطالتحليل

متوسطالربط

متوسطالتذكير

متوسطتطبيق مباشر

3.4 مجال العمل و تأثيره

تسهل عمل الأخرين *

متنوعة تؤثر في الأعمال داخل الوحدة والأخطاء يترتب عليها تعطيل العمل *

مكملة لعمل الأخرين والأخطاء تسبب في تأخير عمل الأخرين خارج الوحدة *

1.3.4 الصعوبة و التعقيد

متنوعة إلى حد ما ذات طبيعة متكررة *

4.4 المسؤولية الاشرافية

عدد الموظفيندرجة الوظيفةالمسمى الوظيفي للمرؤوسين

5.4 المجهود البدني و ظروف العمل

1.5.4 المجهود البدني

% من وقت العملمستوى و نوعية المجهود

10جالس

80واقف

10رافع مواد متوسطة الوزن

2.5.4 ظروف العمل

% من وقت العملمدى الشدةمستوى و نوعية الجهود

20خفيفةظروف عادية (داخل المكتب)

80متوسطةظروف غير عادية

5. المؤهلات العلمية والخبرات العملية

1.5 متطلبات إشغال الوظيفة (الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب)

1.1.5 المؤهل العلمي المطلوب (الحد الأدنى)

بكالوريوس

2.1.5 التخصص

صيدلة
عضوية نقابة الصيادلة

الحصول على تصريح مزاولة مهنة
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بطاقة وصف وظيفي
مستشفى الأمير حمزة

 3.1.5 التدريب الفني أو الإداري أو التخصصي المطلوب (ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل أو مهنة معينة قبل شغل الوظيفة)

 الخبرة العملية المطلوبة

 مدة الخبرة العملية نوع الخبرة العملية و مجالها

3 سنواتخبرة طبية / خبرة في مجال الأدوية والعمل الصيدلاني

  التدريب الفني أو الإداري أو التخصص المطلوب

مدة التدريبمستوى التدريب ومجال

30 ساعة• دورة توجيه الموظف الجديد (المسار الخاص)

30 ساعة• دورة الانعاش القلبي الرئوي

BLS –ACLS •30 ساعة

5.2. الكفايات الوظيفية

مستوى الكفايةنوع الكفاية

الكفايات السلوكية

أساسيالتكيف

أساسيالمعرفة الرقمية

أساسيالابداع والابتكار

أساسيادارة البيانات والمعلومات

أساسيالمساءلة

أساسيالتوجه نحو متلقي الخدمة

أساسيحل المشكلات

أساسيالعمل بروح الفريق

أساسيالاتصال والتواصل الفعال

أساسيتنمية الذات

أساسيالتركيز على الاهداف

الكفايات الفنية

متقدمسياسة التعامل مع الاخطاء الدوائية

متقدمنظام المشتريات الحكومية رقم (8) لسنة 2020

متقدمالقوانين الخاصة بالمؤسسة العامة للغذاء والدواء

متقدمنظام حوافز الاطباء والصيادلة رقم (32) لسنة1992

متقدمقانون اجراء الدراسات الدوائية رقم (2) لسنة2011

متقدمقانون الدواء والصيدلة رقم (12) لسنة2013

متقدمنظام ترخيص المؤسسات الصيدلانية رقم (75) لسنة 2014

متقدمنظام فحص الادوية رقم (48) لسنة2006

متقدمتعليمات استخدام الملف والوصفة الالكترونية في المستشفيات والمراكز التابعة لوزارة الصحة لسنة2013

متقدمسياسة تخزين الادوية

متقدمسياسة حفظ الادوية المبردة
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بطاقة وصف وظيفي
مستشفى الأمير حمزة

متقدمسياسة التعامل مع الامر الدوائي والوصع الامن للدواء للمرضى المقيمين بالمستشفى

متقدمسياسة المسؤول عن اعطاء الادوية للمرضى سياسة الجدول الزمني لإعطاء الادوية

متقدمسياسة استخدام الادوية متعددة الجرعات سياسة صرف الادوية من الصيدليات

متقدمسياسة وصف الادوية المخدرة

متقدمسياسة تزويد المستشفى بالأدوية

متقدمسياسة جدولة الادوية لمرضى الدخول

متقدمسياسة سحب الادوية من اقسام المستشفى

متقدمسياسة ادوية الحالات الطارئة

متقدمسياسات الجودة في مجال الصيدلية

متقدمقانون الصحة العامة رقم (47) لسنة

متقدمبروتوكولات صرف الادوية علم الادوية - اسماء الادوية - التركيبات الدوائية

أساسيكافة الأنظمة والتعليمات والسياسات والبروتوكولات الناظمة لعمل دائرة الصيدلة والدواء

أساسيمدونة وقواعد السلوك الوظيفي

أساسيتعليمات رقم (1) لسنة 2021 – تعليمات التطوير المهني المستمر لغايات تجديد ترخيص العاملين في المهن الصحية

أساسيكشف الادوية المصروفة

أساسيقائمة تراكيز الادوية

أساسيالفحوصات اللازمة لصرف الادوية

أساسيكشف مخزون الادوية

أساسيالوصفة الطبية

أساسيالتثقيف الدوائي للمريض

أساسيسمية الدواء

أساسيطرق اعطاء الادوية

أساسيدواعي استعمال العلاج ومضادات الاستطباب

أساسيامان وتخزين الادوية

أساسيالحسابات الصيدلانية

أساسيعلم الامراض

أساسيعلم الادوية  الاسماء العلمية للادوية والتركيبات الدوائية

أساسي آلية استلام الادوية

أساسيالية شروط حفظ الادوية

أساسياسس صرف الادوية والاجهزة

أساسيمعايير ادارة الدواء وتحديد اخطاء الدواء والحد منها

أساسيفانون الدواء والصيدلة رقم (12) لسنة 2013

 6. الموافقات

التوقيعالتاريخالاسمالمسمى الوظيفيالأدوار

2024-11-03شيرين نعيم عاشورفني سجلات طبيةالاعداد
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بطاقة وصف وظيفي
مستشفى الأمير حمزة

2024-11-03د. رامي النسورمدير دائرة الموارد البشريةالمراجعة

الاعتماد
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